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Débat théatralisé dans Uesprit du théitre Forum

i+ un temps de partage d'expériences et d'opinions,
* un temps pour questionner nos préjugés,

* un temps pour questionner nos comportements,
1 un temps de réflexion collective

¥ un temps pour devenir « spect-acteur »..

https://www.icilesartssouillent.com/couleurtribale



Le théatre -forum a été mis au point dans les années 60 par un homme de
théatre brésilien : Augusto Boal. il a été créé pour résoudre les situations

conflictuell es et doéoppression dans |l es favel a:c
|l ation de ¢ th®©tre de | dopprim® €. Le th®Otre
technique théatrale reconnue qui permet, grace a la participation de cha-

cun.e (publicetcomedien.nes) de parl er et ddi maginer coll ect
solutions alternatives aux problémes sociaux contemporains.

Nos objectifsavec« Pour | 0 ®g afFemm&/Gar¢ohsl eHesmmes »...

Débattre des questions concer nahkiommdsausserude ho®e sbecEtdme s

des taches,

!

Interroger I es notions de parit®, doaffectiati on

Echanger autour des acquis et des inégalités qui perdurent,

Ak A NN

D®couvrir |l es retours des enfants


https://vimeo.com/365483158?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/365483158?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/365483158?fl=pl&fe=sh
https://www.youtube.com/watch?v=M0D21_Y-EH4
https://www.youtube.com/watch?v=M0D21_Y-EH4

Un outil interactif |, une valse a trois temps pour nous faire réagir,
réfléchir et pourquoi pas modifier nos comportements...

Une valse a 3 temps : on regarde, on discute et on rejoue la scene...

1 - Je suis spectateur et je découvre les saynétes qui abordent les themes :
)/,W\SJ

Comment | doccupation de | despace sur une cour
Le plafond de verre ; Les acquis sociaux ; Les inégalités salariales ;

La place des femmes dans les manuels et ouvrages a destination des jeunes ou dans les médias...

NAVAR SN
On discute autour de ce que nous avons compris de la scéne. On propose de trouver ensemble

guels en sont les enjeux. On propose des titres pour les scenes.

On rejoue la scene :

/ VAR DN
, / VWY
Je deviens spect -acteur! Ceux qui le souhaitent viennent remplacer un des comédiens et rejouer la

sc ne en proposant ddautres alternatives qui

niére positive.

de r ®cr ®a

-~ J6®change autour des sc nes vues

permettr ai




Conditions techniques

17 Durée : entre Th30 et 2 heures

W 4 artistes (3 comédiens platean et un comédien meneur de jew FIRCICROERER e

S®ant @5t

o Jauge maximum : 100 personnes, pour suseiter la participation de

~ chacun...

1 Lieu de représentation : ne pas privilégier un théatre mais au
contraire choisir un espace plus neutre (salle polyvalente, amphi-
théatre, réfectoire, foyer..)

W Prix dégressif si deux représentations dans la journée

eur
a\—le
Compagnie installée dans le Maine et Loire (49),
elle a pour responsable artistique Dominigque [zacard. S®ances en

Son objectif premier est de créer la rencontre..
S®ances en

Ses univers de prédilection :

toutes formes visant a impliguer le publie, le faire réagir,

étre au plus proche de ses préoccupations.

Elle a plus dune gquinzaine de spectacles a son actif et
plusieurs courts métrages.

Depuis presque vingt ans, elle intervient aussi auprés
de jeunes (particuliérement en milieu scolaire),

ot dadultes amateurs ou professionnels dans le cadre
de la mise en seéne de leur spectacle. S®ances en

Elle propose d’autres débats théatralisés :
Sur Lengagement bénévole.

Sur La guerre de 14/18,

Sur Le pouvoir dagir....




